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B MBAOY «Crapomaiimyp3unckuii nerckuii cag Nel «CoTHBIIIKO
Ha 2019-2020 r.r.

Hean:

CO371aHHE M BHEIPEHHE OPTraHU3aAHOHHO-IIPABOBBIX MEXaHH3MOB, HPABCTBEHHO-TICHXOJIOIHYECKON
aTMocdepsl, HalpaBleHHBIX Ha 3 dexTuBHyIO MpodmakTuKy Koppymiwe B MBIOY
«Crapomaiimyp3unckuit nerckuit can Nel «Comupimko» JIMP PT.

3agaun:

e CcO3/aHHe yCJIOBHH, MpensTcTByomuX Koppynuuu B IOV

® COBEPUICHCTBOBAHHE METONOB OOy4eHHs U BOCIHTAHHsS JeTe HPaBCTBEHHBIM HOpMaM,
COCTaBJISIOIIUM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOHYHUBON IIPOTHB KOPPYIILIHH;

e pa3paboTka Mep, HalpaBJIEHHBIX Ha oOecledeHHe MPO3PavyHOCTH NEUCTBUN OTBETCTBEHHBIX JIUIl B
YCJIOBUSIX KOPPYNLIMOHHOM CUTyallNH;

e pa3paboTKa M BHEAPEHUE OPraHU3AIMOHHO-NPABOBBIX MEXAHH3MOB, CHHMAIOLIMX BO3MOYKHOCTB
KOPPYILIMOHHBIX ICHCTBUM;

® COICHCTBHE pealM3aliy IpaB IPaXXJaH M OpraHM3alUil Ha IocTynm K HHpoOpMamwu o Qakrax
KOPPYIIMH U KOPPYNIMOTEHHBIX (aKTOPOB, a TaK)Ke Ha UX CBOOOJHOE OCBELICHHE B CPEACTBAX MacCOBOM
uHpopmarmu (caiit I0Y).

- Ne ; HaumeHoBaHue MeponpusiTus OTBeTcTBeHHBIH, Cpox
o/m HCIOJIHUTEIb HCIIOJTHEHHSI

1. Mepel 0 HOpMATHBHOMY 00ecedeHHI0 POTHBOAEIHCTBHS KOPPYIIUI

MOHUTOPUHT U3BMEHEHU JEHCTBYIOIETO 3aBeTyIOMIHiA IIOCTOSTHHO
3aKOHOJATENBCTBA B 00JIaCTH MPOTUBOAEHCTBHS
KOpPYIIUH

g Os3HakoMiIeHHEe pPabOTHUKOB JETCKOIO caja ¢ 3aBe YoM [To mepe
HOPMATUBHBIMH JIOKyMEHTaMH  IIO HEOOXOTUMOCTH
AHTUKOPPYNIMOHHOU e TENIbHOCTH.

3 [IpoBenenue ananm3a Ha KOPPYIIIHOHHOCTE 3aBelyIOIIHH, IIOCTOSIHHO
IIPOEKTOB HOPMATHUBHO-TIPABOBBIX aKTOB H OTBETCTBEHHBIH
pacnopsIuTeNbHBIX JOKyMeHTOB JJOY

1.4. | ObecnieyeHue CHCTEMBI IIPO3PAYHOCTH TIPH 3aBeTyrOIHiA [TocTosiHHO
IPUHSATHH PEIIEHUH 110 KaJIPOBBIM BOIIPOCaM

)]

IIpenocraBieHue pyKOBOJIUTENEM CBEICHHIA O 3aBeqyronuit €)XXETrO/IHO
J0xo01ax, 00 UMyIIecTBe U 00sI3aTeNLCTBAX
HMYIIECTBEHHOI'O XapakTepa
PaccMoTpeHne BOIIPOCOB UCIOTHEHUS
3aKOHOJATENNbCTBA B 00JIACTU MIPOTHBOAEHCTBHS
KOppynuuH, 00 3¢ HEeKTUBHOCTH IPUHUMAEMBIX MEP
II0 IIPOTHBOJEHCTBUIO «OBITOBOIY KOPPYIIIMH Ha:

- 001X coOpaHMsIX TPYAOBOIO KOJIEKTHBA;

- cOOpaHHSX IS POIAMTENEH.
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B TEYEHHE rojaa
10 Mepe
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	1.9.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Заведующий


	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Заведующий


	По мере необходимости

	2.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Заведующий
	Постоянно

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества 
	Комиссия по инвентаризации
	Ноябрь-декабрь

	2.4.
	Проведение внутреннего контроля:

- организация и проведения ОД;

- организация питания воспитанников;

- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Заведующий, 

Старший воспитатель, 
	Постоянно

	2.5.
	Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:

- копия лицензии на правоведения образовательной  деятельности;

- режим работы;

- график и порядок приёма заведующим граждан по личным  вопросам;

- план по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий, воспитатель
	Постоянно

	2.6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий
	По мере поступления

	2.7.
	Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	Заведующий
	1 раз в год

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Изготовление памятки для родителей:  « Как противодействовать коррупции».
	Ответственный за профилактику
	Сентябрь

	3.2.
	Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Заведующий


	В течение года

	3.3.
	Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Заведующий,

воспитатели
	Сентябрь

	3.4.
	Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Воспитатели
	В течение года по плану

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБДОУ
	Заведующий
	Постоянно на сайте ДОУ

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	1 раз в год

	4.3.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка  питания, уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Заведующий


	Постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной  и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий, ответственный за ведение сайта
	июнь-август

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	Администрация ДОУ
	По мере поступления

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	Администрация ДОУ
	При выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	Администрация ДОУ


	При выявлении фактов, постоянно

	
	
	
	



Отчет по плану работы – 1 раз в год

